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Investigadores:
passio per la ciencia

Sén de diferents disciplines cientifiques pero totes tenen
un denominador comu: la seva passio investigadora.
Les dones que es dediquen a la recerca son una

rara avis en la nostra societat, perd a poc a poc el
nombre de joves doctores va en augment i el futur de

la investigacié sembla que comptara amb el necessari

i enriquidor punt de vista femeni.

Per Marta Ortega
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La curiositat sense limits sembla el motor que mou les
investigadores, encara que arribin a la recerca de
manera més o menys casual. Es el cas de Noelia
Gonzélez, de 24 anys, llicenciada en fisica, estudiant de
doctorat a IICFO-Institut de Ciéncies Fotonigues, que viu a
Barcelona compartint pis amb dos investigadors més:
“Tenia clar que volia aprendre moltes coses, saber més
sobre els fendmens de la natura i que aixo no encaixava
gaire amb cursar una carrera de cinc anys i entrar en el
mon laboral”.

També la curiositat va ser el que va portar al mon de
la recerca a la doctora en microbiologia, Dolors Xairg,
51 anys, casada i amb dos fills ja universitaris, actual-
ment treballant pel departament de control de qualitat de
Laboratoris Grifols, una empresa farmacéutica. “De petita
volia saber el perqué de les coses i com més petites
millor, suposo que per aixd em vaig decidir per la micro-
biologia. Vaig fer la llicenciatura en biologia, després la
tesina al departament, i com volia dedicar-me a la biolo-
gia orientada a la medicina, vaig comencar un master
en microbiologia a la Vall d'Hebrén que em va portar a
elaborar la tesi doctoral”, explica Xair6. La doctora en
biologia Isabel Bravo, que treballa al departament d'R+D
de la mateixa empresa, té 40 anys, esta casada i amb
dos fills de 4 i 7 anys, també comenta la seva experién-
cia: "En acabar la carrera vaig trobar feina en control de
qualitat, pero al cap d'un temps vaig veure que no podia
aprendre més, i jo volia saber més coses, aixi que vaig
comencar a demanar beques per dedicar-me a fer un doc-
torat, volia reptes, aprendre, pero també tenia clar que
volia ser independent economicament, per aixo, fins que
no vaig tenir beca no m'hi vaig posar”.

Per comencar, el doctorat

Normalment, la carrera investigadora comenca amb els
cursos de doctorat, el primer esglad per accedir a la
recerca, atés que hi ha pogues empreses catalanes que
donin possibilitats als investigadors per fer investigacia.
Aquests estudis es poden fer sense beca, pero llavors
no es disposa ni de diners ni del temps necessari per rea-
litzar-los. Aixi, el més habitual és que els futurs investiga-
dors intentin aconseguir beques de personal investigador,
uns ingressos baixos en comparacio als del mercat laboral.
Pero, tal i com explica Gonzélez, obtenir una beca no és
facil: “Només es viable si tens un bon expedient o si el
departament que t'interessa compta amb recursos propis
per poder finangar-te el doctorat. A més, des que es con-
cedeix la beca fins que es cobra poden passar mesos. |
a efectes practics, quan es vol llogar o comprar un pis et
trobes en un nivell inferior a un treballador qualsevol.
El propietari et considera un estudiant de situacié total-
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ment inestable, i per tenir una minima garantia et dema-
nen una fianca enorme i fins i tot l'aval del teus pares.
No cal ni parlar-ne de com pot ser la situacio si vols
demanar un préstec”. D'altra banda, pel que fa a la con-
cessio, opina que no hi ha cap tipus de discriminacio.
“Quan demanes una beca no la demanes tu sol, és a dir,
una beca sempre va associada a un grup i projecte con-
cret, per tant, abans d'optar per una beca has d'arribar a
un acord amb el grup que tinteressa perqué t'acceptin.
Es en aquesta situacio on es poden donar diferéncies
entre homes i dones. Tots sabem que el mon de la inves-
tigacié sempre s'ha considerat un mon d’homes, només
cal fer una ullada al panorama historic, i malgrat que les
coses van canviant, no podem dir que sigui un ambient
equitatiu. De fet, en aquells grups que encara compten
amb membres de generacions anteriors la discriminacio
és en ocasions evident. Es poden veure grups compo-
sats en la seva totalitat per homes (almenys en ciéncies
experimentals) en els que una dona tindria clarament
problemes per aconseguir una beca”, relata I'estudiant
de doctorat.

lolanda Insa, doctoranda en Didactica de les Ciéncies Socials,
investigadora del grup DHIGECS, de la UAB

Les beques i altres patiments

Per a lolanda Insa, 29 anys, amb parella estable i sense
fills, doctoranda en Didactica de les Ciéncies Socials i
investigadora del Grup Didactica de la Historia, la
Geografia i altres Ciéncies Socials (DHIGECS), a la
Universitat de Barcelona, un altre tema pendent, sobretot
tenint en compte l'alt percentatge de personal amb beca
al mén de la recerca, és la regularitzacio de la situaci6
laboral dels becaris.
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“Gracies al
pensament
progressista
feminista hi hagut
un avenc en els
ultims anys, pero
el pes dels fills
continua recaient
en la dona”
assegura

Clara Masriera

| JONeS

En la majoria d'ocasions, per aconseguir la continuitat
de les beques es requereixen estades a l'estranger, amb
la qual cosa la situacié de precarietat s'allarga fins ben
entrada la trentena. Clara Masriera, doctoranda de 27
anys, amb parella estable i sense fills, que pertany al grup
de recerca Didactica del Patrimoni, Noves Tecnologies i
Museografia Comprensiva (DIDPATRI), de la Universitat de
Barcelona, ja es planteja el seu futur amb una beca post-
doctoral: “Una vegada llegida la tesis doctoral, tinc la pos-
sibilitat d'obtenir una beca postdoctoral a I'estranger de
dos anys —potser ['linica possibilitat de continuar en recer-
ca. No cal que descrigui tots els dubtes que ocasiona
marxar dos anys a l'estranger pensant en allargar una
inestabilitat professional que tampoc saps si millorara, a
mes, pactar amb la parella que vingui o es quedi, ja que
ningu et facilita que ['altre trobi feina alla on vas. Fa poc,
la Generalitat ha llencat unes beques, anomenades
Beatriu de Pinds per tal de fer la postdoc amb una empre-
sa d'aqui. Tanmateix, sospito que no comptabilitzara igual
que haver marxat a l'estranger”.

Silvia Soria, de 35 anys, investigadora postdoctoral
Ramon i Cajal a l'nstitut de Ciéncies Fotoniques (ICFO),
divorciada sense fills, ja ha passat per aquest pelegrinat-
ge: “Durant tots aquests anys en la investigacio he pogut
gaudir dels programes europeus, el que mha permes
desenvolupar la meva carrera en diferents paisos, treba-
llar en grups de recerca molt importants i en la part per-
sonal m'ha permés enriquir-me aprenent diferents llen-
giies i congixer altres cultures. El problema principal és la
precarietat laboral i I'endogamia del sistema academic”.
Un cas similar és el de Zoraida Freixa, de 34 anys, amb
parella estable, també investigadora Ramon i Cajal a
lInstitut Catala d'Investigacidé Quimica (ICIQ): “He tornat
després de quatre anys i mig fora —ara porta un any i mig
a I'CIQ. La veritat és que atesa la situacio de la recerca
aqui per a molts investigadors tornar suposa anar a pre-
cari, perqueé els sous son més baixos que a l'estranger. En
el meu cas concret trobo que he estat de sort, perque he
pogut tornar a un centre pioner i mhan ofert atractives
possibilitats professionals, pero no crec que sigui habitual”.

Silvia Soria, Ana Predojevic i Noelia Gonzalez, investigadores de I'ntitut de Ciéncies Fotanigues (ICFO)

Per a Isabel Bravo marxar fora esta molt bé si s'ha esco-
llit, “perd tal i com es planteja en la carrera investigadora
és |'inica opcid, és com un exili cientific, sense garanties
de retorn amb éxit, tal i com he vist en companys de gene-
racio que ja fa 10 anys que van marxar”.

La llibertat d'escollir

L'inici de la carrera investigadora coincideix amb el rellotge
biologic i el moment de decidir sobre la maternitat.
Masriera diu al respecte: “Quan realment es fan notories
les diferencies de génere entre investigadors i investiga-
dores és quan arriba la maternitat. Gracies al pensament
progressista feminista hi hagut un avenc en els Ultims
anys, pero el pes dels fills continua recaient en la dona.
A més, la que decideix ser mare i professional al mateix
temps, acaba amb el cap dividit o apartada de la vida pro-
fessional. He sentit un munt de vegades amigues meves
que s6n mares que no se senten ni bones professionals,
ni bones mares, ni bones amants dels seus companys/es.
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Zoraida freixa investigadora Ramon i Cajal a l'institut Catala d'Investigacio
Quimica (ICIQ)

| cal tenir en compte que un/a investigador/a no es con-
solida fins a la vora dels 40 anys. | les dones que volem
ser mares abans? Hem d'esperar fins als 407"

La doctora Freixa, de I''CIQ creu que el problema no sén
els quatre mesos de la baixa maternal, “sin6 el que ve
després, doncs encara hi ha un repartiment poc equitatiu
en les responsabilitats cap als fills". Aquesta cientifica
explica: “El que he vist fins ara és que investigadores que
no havien fet concessions ni a la parella per tirar endavant
amb la seva carrera, si les han fet pels fills. De fet, també
em sembla bastant antinatural haver de prioritzar la carre-
ra per damunt de tot".

La Llei Catalana d'Universitats ha fet un pas endavant en
aquest sentit en establir sistemes de valoracio especifics
dels curriculums, tenint en compte el fet de la maternitat
pero, ara per ara, les institucions no recolzen la mobilitat,
el retorn i les interrupcions en les tasques investigadores
per necessitats familiars. Soria, que es troba en la fase
de consolidar la seva carrera, creu que manca a les

FUNDACIO CATALANA PER A LA RECERCA
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La paradoxa:
majoria de doctorandes,
minoria de doctores

En els darrers anys, les dones s6n majoria respecte als
homes com a estudiants de llicenciatura en totes les
carreres, tret de les tecnologiques i les ciéncies expe-
rimentals. | a més, acaben amb éxit els seus estudis.
En canvi, en el doctorat, contrastant diferents estudis
i dades, s'arriba a la conclusié que actualment la majo-
ria d'estudiants que inicien un doctorat també son
dones, pero la defensa de tesis doctorals esta
encapcalada per homes. Aixi, el curs 1999-00 hi havia
més de 61.600 persones matriculades en cursos de
doctorat a les universitats publiques espanyoles, el
50,3% eren dones. Pero les dades del curs 1998-99
indiquen que de les 5.653 tesis doctorals aprovades
nomeés el 44% van ser llegides per dones (xifres de
La Educacion en Espana, 2002).

Per tant, el mon de la investigacio compta amb moltes
menys dones de les que, en principi, podria esperar-se,
El resultat és una important pérdua de capital huma i
una lesio del dret fonamental a la igualtat. Segurament
aquesta situacio és producte de diversos factors, pero
sembla clar que un d'important depén de les possibili-
tats de fer compatible la vida laboral amb la personal,
i de qué es tingui en compte que els periodes de buit
de publicacions o d'assisténcia a congressos no son
producte de la inferioritat de qualitats d'excellencia
investigadora, sin6 resultat de la desigualtat en
la divisio de rols dins de I'ambit de I'esfera privada.
Per a Soria: “Es com una canonada que perd aigua,
moltes dones mig abandonen la recerca quan tenen
fills, ja que deixen de treballar durant el permis de
maternitat i després poden treballar menys, aixo vol dir
menys publicacions i, al final, vol dir accés inferior
a promocions”.

TESIS PRESENTADES PER CURS | SEXE

% B % homes % dones

60 5804

5615 5615 5691

97/98

98/99
curs académic

99/00  00/01

Font: La situacidn de las mujeres en el sistema educativo de
ciencia y tecnologia en Espana y su contexto internacional (2003)



“en cas que els
homes vulguin fer
carrera, les seves
companyes solen

mostrar-se més

comprensives
i els recolzen,
quelcom que a
la inversa no
es dona tant”
afirma

Dolors Xairo

universitats, empreses i centres de recerca un departament
d'igualtat d'oportunitats “que s’encarregués de controlar
que no hi hagi situacions de discriminacié i/o d'assetja-
ment, de fet aquests departaments ja existeixen en molts
paisos europeus, potser aixi en un futur no molt llunya les
dones no haurem de triar entre familia i carrera”.

Per a la doctora Xairé les mares sempre estan en la dis-
juntiva de si dediquen prou temps als fills, o si dediguen
prou temps a la feina: “Crec que els homes no ho miren tant
aix0. A més, en cas gue els homes vulguin fer carrera, les
seves companyes solen mostrar-se més comprensives i els
recolzen, quelcom que a la inversa no es dona tant”.

| en cas gue la dona decideixi no tenir fills, també pateix
I'etiquetatge de “no productiva al 100%", segons lolanda
Insa, “ja que socialment encara hi ha la creenca de queé la
dona ha de ser mare per natura”.

La recerca en femeni: un sostre de vidre

El febrer de 1999 la Comissié Europea estableix un Pla
d'Accié sobre Dones i Ciéncia, (Women and Science-
Mobilising women to enrich European Research) amb una
amplia base de participants. El Pla tenia com a objectiu
analitzar la situacio de les dones investigadores, | també
establir una estratégia per promoure la recerca per, per a,
i sobre les dones. A la vegada, es va establir un grup de
treball per a la realitzacio d'un informe sobre dones i cién-
cia a la Unio Europea. Aixi, I'any 2000 es va difondre el
conegut com a informe ETAN (European Tecnology
Assessment Network), el primer intent sistematic d’obte-
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nir estadistiques sobre les dones en ciéncia a Europa i fer-
les servir per fer recomanacions sobre les politiques a
seguir. L'informe ETAN va marcar un abans i un després
en la divulgacio i denincia de la persistent discriminacié
de les cientifiques. De fet, Silvia Soria explica que fins al
6& programa marc de la Comunitat Europea, no hi havia
cap pla d'accio destinat a la igualtat de génere i, suposa-
dament, “part de la despesa en investigacio (3% del PIB)
hauria d'estar destinada a crear molts llocs de treball per
a dones en ciencia d'aqui al 2010". El 1999 es va dir que
un dels objectius europeus era que el 40% de les comis-
sions avaluadores i pannells de consell haurien d'estar for-
mades per dones. “En el nostre pais, encara hi ha molt
cami per recorrer, no s'inverteix suficient en recerca per
tenir un panorama més equitatiu”, assegura l'investigado-
ra de I'lCFO.

> DONES DEDICADES A ACTIVITATS D'R+D A DEDICACIO
PLENA PER SECTORS A CATALUNYA, 2001
SECTORS % DONES INVESTIGADORES

Empreses

Administracio publica

Ensenyament superior

Institucions publiques sense afany de lucre
TOTAL SECTORS

Font: Llibre Blanc de les Dones de Catalunya en el Mdn de la
Ciéncia i la Tecnologia

Les conclusions aportades per aquestes linies de tre-
ball, van portar a la certesa que, si bé la preséncia de les
dones era molt pobre en les arees de recerca en el sec-
tor plblic, en el privat la situacio encara era pitjor.
Per aquest motiu, la Comissio va decidir fer un informe
sobre les dones en la investigacid industrial, Women
industrial research: A wake up call for European Industry
(2003). Les conclusions van posar en evidéncia un buit de
preséncia de dones en els sectors d'investigacio indus-
trial, ja que només representen el 15% del personal,
i a més, ocupen els llocs inferiors de la jerarquia, i es tro-
ben amb major grau en situacio de temporalitat. En opinié
d'lsabel Bravo, actualment hi ha igualtat només en els
nivells basics, aixi, al departament d'R+D on treballa hi ha
majoria de dones com a caps de departament i seccio
“en canvi, els llocs de poder continuen essent dels
homes". Segons aquesta bidloga: “El canvi vindra molt
lentament, tant a les universitats com a les empreses.
Potser les dones que ja tenen els fills grans i una llarga
experiéncia les comencen a considerar més, pero sempre
hem d'anar demostrant molt i oferint més que els homes
per arribar als mateixos llocs”.

En aquest sentit, tot i que als paisos del sud d'Europa la
situacio és millor que a la resta, no hi ha igualtat en els
llocs de poder. Aixi, a Catalunya només el 16% dels grups
consolidats tenen com a investigadora responsable una
dona, i d'aquestes la majoria son de I'area d’humanitats.
A Ana Predojevic, de Sérbia-Montenegre, 25 anys i estu-
diant de doctorat a I'lCFO, li va sorprendre aquesta mas-
culinitzacié dels llocs de poder, quelcom molt diferent al
seu pais dorigen: “Vinc d'una ciutat on l'alcaldessa és
dona, a la Universitat hi ha una rectora i hi ha molts alts
carrecs ocupats per dones”.

Per pal-liar el desequilibri, la doctora Soria reivindica
més transparéncia en els sistemes de seleccié i accés als
llocs de responsabilitat “i que persones que influeixen en
ciéncia evitin fer comentaris publics com el que enguany
va fer en Larry Summers, a Harvard, quan va dir que el
factor clau darrera de la mancanca de dones en ciéncia
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Dolors Xairo i Isabel Bravo, investigadores de Laboratoris Grifols

es deu a les aptituds intrinseques, traientli molt de pes
a la discriminacio de génere, sense adonar-se que el seu
comentari era sexista i sense fonaments cientifics”.
Per a la doctora Freixa la majoria d'homes amb poder
tenen al voltant de 50 anys i, encara que puguin semblar
molt progressistes en una conversa informal, “no miren
les dones ni se les escolten igual en les discussions cien-
tifigues”. L'investigadora de I'CIQ assegura: “Encara hem
de demostrar perqué estem alla, mentre que per a ells és
natural. Estem en un sistema endogamic i masclista”.

Dolors Xairé considera igualment que el cami cap als
llocs de decisid és molt més planer pels homes, mentre
que les dones han d'anar demostrant sempre que valen i
que son capaces: “Un home no gaire preparat pot arribar
a dalt de tot, una dona que arriba a ocupar un lloc de
poder és que ja el té consolidat”.

Sumat a aixo, s'ha d'afegir que, en general, la carrera
investigadora no és gaire coneguda i esta plena d'este-
reotips que encara la fan més inaccessible pel sexe feme-
ni. Per a Soria, aixo és sobretot palés en el mén de 'em-
presa, pero tambe en I'ambit pdblic de forma més o
menys subtil: “La investigacio és una feina de moltes
hores i de poc sou; en el mén académic no crec que hi
hagi diferéncies de sou, peré en el mon de I'empresa pri-
vada aquestes diferéncies poden arribar a ser molt grans.
Les dones tenen menys prestigi dins dels departaments,
poden arribar a tenir menys espai en els laboratoris, perd
meés carrega docent, tenen menys projectes aprovats i
quan surten del mon académic obtenen treballs pitjors
que els homes malgrat tenir la mateixa qualificacid”.

El context catala de la recerca

Entre les investigadores entrevistades hi ha unanimitat;
el context catala de recerca ha millorat en els darrers
anys, pero 'Estat espanyol només dedica el 0,8% del seu
PIB a la inversio en ciéncia, mentre que altres estats euro-
peus superen el 3%. Aixd es tradueix en la precarietat del
personal que es vol dedicar a la investigacio, en la falta de
beques de formacié de personal investigador i també en
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el baix pressupost per a compra de material i equipament
cientific. En paraules de la doctoranda de I'CFO, Noélia
Gonzalez: “Fins fa pocs anys, a causa de la manca de
recursos destinats a la investigacio, I'inica recerca que es
podia portar a terme era purament teorica. L'aparicio de
centres on es pot fer recerca experimental, i la combinacio
d'aguesta amb la forta tradicio teorica ja existent, dona
lloc a una investigacid molt més potent”. Per a Silvia
Soria, investigadora del mateix centre de recerca: “Hem
de treballar molt més per fer entendre a la societat que la
recerca basica és el motor del desenvolupament. Tenim
pogques empreses que inverteixin en R+D, s'hauria d'in-
centivar la recerca en el mon privat i, sobretot, intentar
reduir al maxim la precarietat laboral en el mon acadé-
mic”. El fet és que, segons dades del DURSI, a Catalunya,
el 67% de la despesa en R+D es fa a les empreses,
en consonancia amb el que passa a la Unio Europea
(64%), als Estats Units (70%) o el Japé (74%). Pero si ens
fixem en el personal investigador, observem que a
Catalunya només el 38% treballa al sector privat (i pocs
d'aquests son dones) a diferéncia de la Unié Europea,
on hi treballen la meitat dels investigadors.

Dolors Xair¢ opina que perqué hi hagués més persones
dedicades a la recerca a Catalunya s'hauria de donar con-
tinuitat a la carrera: “Més que grans sous, almenys
al principi, crec que la gent vol una estabilitat, que des-
prés de les beques de formaci hi hagi llocs on treballar”,
D'altra banda, Isabel Bravo creu que falta paciéncia als
financadors: “La investigacié no dona fruits a curt termi-
ni i aixo els costa de veure, a més, quan s’han de retallar
pressupostos, els primers que ho patim som els depar-
taments d'R+D". També opina que manca una relacio
més estreta entre la recerca de les Universitats i la que
es fa a les empreses. D'altra banda, per a Freixa falten
oportunitats als joves investigadors per a qué formin els
seus grups de recerca independent després d'anys
d'experiéncia, estades a I'estranger i assolides grans
competéncies. ®

“Encara hem

de demostrar
perqué estem
alla, mentre que
per a ells és
natural. Estem
en un sistema
endogamic i
masclista”

diu Zoraida Freixa




