ICFO

PUNT 2.4. Aprovacid, si s’escau, de la modificacié de
I’oferta publica d’ocupacié per al 2026

PROPOSTA D’ACORD

D’acord amb la normativa pressupostaria i basica aplicable al sector public, les ofertes d’ocupacio
publica i instruments equivalents s’han d’aprovar en funcio de les disponibilitats pressupostaries i del
regim de taxa de reposicio vigent per a les fundacions del sector public.

Atés que, en data 19 de gener de 2026, el Patronat de I'lCFO va aprovar I'Oferta Publica d’'Ocupacio
corresponent a I'exercici 2026, per a la cobertura de cinc (5) llocs de treball estructurals derivats de
baixes o vacants produides fins a aquella data, amb les categories professionals seglents: quatre (4)
llocs de treball de la categoria professional GESTOR/A i un (1) lloc de treball de la categoria
professional STAFF.

Atés que, amb posterioritat a aquesta aprovacio i fins a la data d’aquesta proposta, s’han produit sis
(6) noves baixes definitives, canvis de vinculacié o altres situacions equivalents que alliberen llocs de
treball de caracter estructural corresponents a personal fix, i que generen dret de reposicié en els
termes previstos per la normativa basica estatal aplicable.

Atés que, en determinats casos, la categoria professional dels llocs inclosos en la modificacié de
I'Oferta Publica d’Ocupacié pot diferir de la categoria del lloc que origina la reposicio, d’acord amb les
necessitats organitzatives actuals del centre, amb I'actualitzacié de la Relacié de Llocs de Treball de
'ICFO i amb la regulacio interna de classificacio professional, sense que aquesta correspondéncia
alteri el caracter estructural dels llocs, els limits derivats de la taxa de reposicié aplicable, ni comporti
la modificacio de la categoria professional individual de cap persona treballadora en actiu.

Atés que la cobertura d’aquests llocs resulta necessaria per garantir la continuitat de l'activitat
cientifica, técnica, de gestio i operativa de I'ICFO, i que existeix disponibilitat pressupostaria suficient
per assumir-ne la reposicio.

En base a I'anterior, es proposa al Patronat I'adopcié del seguent:

ACORD

Primer. Aprovar la modificacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'lCFO per a I'exercici 2026 aprovada
pel Patronat en data 19 de gener de 2026, en el sentit d’incorporar-hi sis (6) llocs de treball estructurals
addicionals derivats de la taxa de reposici6 ordinaria, d’acord amb els criteris de sostenibilitat financera,
disponibilitat pressupostaria i adequacio a la Relacié de Llocs de Treball del centre.

Les categories professionals dels sis (6) llocs de treball addicionals son:
e 2llocs de treball de la categoria professional DIRECTOR/A D’AREA
e 1 lloc de treball de la categoria professional GESTOR/A
e 2 llocs de treball de la categoria professional ESPECIALISTA
e 1 lloc de treball de la categoria professional SUPORT

Segon. Constatar que, com a resultat d’aquesta modificacio, I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'ICFO per
a I'exercici 2026 queda integrada per un total d’'onze (11) llocs de treball estructurals, amb la distribucio
seglent, d’acord a la Relacié de Llocs de Treball inclosa, son:



ICFO

e 2llocs de treball de la categoria professional DIRECTOR/A D’AREA
e 5llocs de treball de la categoria professional GESTOR/A

e 2 llocs de treball de la categoria professional ESPECIALISTA

e 1 lloc de treball de la categoria professional STAFF

e 1 lloc de treball de la categoria professional SUPORT

Tercer. Establir que la provisio dels llocs inclosos en aquesta Oferta Publica d’Ocupaci6 es dura a
terme d’acord amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia, mitjancant els
sistemes de seleccio que resultin adequats en funcié de la naturalesa i el perfil dels llocs a cobrir.

Quart. Facultar el Director i la Gerent de I'lCFO per dur a terme totes les actuacions necessaries per
a la implementacié d’aquesta modificaciéo de I'Oferta Publica d’Ocupacid, incloent-hi I'elaboracio,
aprovacio i publicacié de les convocatories, aixi com la resolucié dels corresponents processos
selectius.



