
    

    

 

PUNT 8.a. 
 

APROVACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PER AL 2025 
 
 

PROPOSTA D’ACORD DEL PATRONAT DE L’ICFO 
 
Relativa a l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació per a l’exercici 2025 
 
Vist l’article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya, 
que estableix que les ofertes d’ocupació pública i instruments similars s’han d’aprovar en funció de 
les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb els preceptes bàsics que siguin aplicables; 
 
Vist també l’article 20.3 i la Disposició Addicional vint-i-dosena de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, que determinen el règim aplicable 
a la taxa de reposició en el cas de les fundacions del sector públic; 
 
Atès que, entre la segona meitat de 2024 i el primer semestre de 2025, s’han produït baixes 
definitives en tretze llocs de treball de caràcter estructural vinculats al personal d’investigació i de 
suport a la recerca; 
 
Atès que aquestes baixes generen dret de reposició en els termes establerts per la normativa bàsica 
estatal, i que la cobertura d’aquests llocs és necessària per garantir la continuïtat de l’activitat 
científica i operativa del centre; 
 
Es proposa al Patronat l’adopció del següent 
 
ACORD 
 
Primer. Aprovar l’oferta pública d’ocupació de l’ICFO per a l’exercici 2025, derivada de la taxa de 
reposició ordinària, per a un total de tretze (13) llocs de treball estructurals vacants, d’acord amb els 
criteris de sostenibilitat financera i disponibilitat pressupostària establerts. 
 
Segon. Establir que la provisió d’aquests llocs es farà mitjançant procediments de selecció públics 
i transparents, d’acord amb el que preveu l’article 26.4 de la Llei 14/2011, de la Ciència, la 
Tecnologia i la Innovació, mitjançant concurs, concurs-oposició o oposició, segons convingui en 
funció de la naturalesa i perfil del lloc. 
 
Tercer. Incloure en la gestió de l’oferta pública i en les convocatòries associades les mesures 
necessàries per donar compliment al que disposa l’article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, d’aplicació a les 
fundacions del sector públic segons la seva disposició addicional primera, mitjançant la reserva 



    

    

 

d’almenys una plaça per a persones amb discapacitat, de conformitat amb el percentatge del 7% 
establert legalment. 
 
Quart. Facultar al Director i a la Mànager de Finances i Compliance per a dur a terme les actuacions 
necessàries per a la implementació d’aquesta oferta, incloent-hi l’elaboració i publicació de les 
convocatòries i la resolució dels processos selectius, en el marc dels criteris de legalitat, publicitat i 
mèrit. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


