
    

    

 

PUNT 4.vi. 

 

PROPOSTA MODIFICACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA PER A 

L’ANY 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

    

 

 

 

Aprovació de la taxa de reposició per al 2024 
 
L’article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya disposa que les ofertes d'ocupació pública i els instruments de gestió 
similars s'han d'aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat 
amb els preceptes de caràcter bàsic que s'estableixin. 
 
La Disposició Addicional 22 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos 
generals de l'Estat per a l'any 2023, estableix els termes de determinació de la taxa de 
reposició de les fundacions d’acord amb l’art.20.3 de la mateixa llei. 

 
En base a les esmentades disposicions, en data 14 de febrer de 2024, el Patronat, 
màxim òrgan de govern de l’ICFO acordà aprovar l’oferta d’ocupació pública de 
l’exercici 2024 (per les baixes existents durant l’any 2023) en els termes següents: 
Llocs estructurals resultants de la taxa de reposició ordinària: 8 places/llocs ofertats 

Durant el primer semestre de 2024 s’han produït baixes de llocs estructurals resultants 

de la taxa de reposició ordinària, per la qual es proposa modificar la taxa de reposició 

ordinària en els tres llocs estructurals següents: 

▪ Llocs estructurals resultants de la taxa de reposició ordinària:  
3 places/llocs ofertats 

 

• 1 de la categoria de GESTOR 

• 1 de la categoria ESPECIALISTA 

• 1 de la categoria de STAFF 

La provisió d’aquests llocs es farà mitjançant un procés selectiu de concurs-

oposició/oposició/sistema de concurs previst en l’art. 26.4 de la LCTI per al personal 

investigador i de suport a la recerca segons correspongui. 

Es fa una reserva de places d’aquesta oferta per persones amb discapacitat per tal 

d’assolir l’objectiu del 2% dels efectius totals. 

 


