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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL ESTRUCTURAL 

DE L’ICFO 

1. Informació de context 

1.1. Naturalesa i activitat de l’entitat 

ICFO, l’Institut de Ciències Fotòniques, és un centre de recerca de frontera en fotònica, amb activitat científica, 
tecnològica, de transferència, de formació i de suport institucional orientada a generar coneixement i impacte en àmbits 
com la salut, l’energia, la informació, la seguretat i el medi ambient. 

ICFO té naturalesa de fundació del sector públic i forma part del sistema català de recerca com a centre CERCA. 
Aquesta condició determina que la gestió dels seus llocs de treball s’hagi d’articular d’acord amb la normativa aplicable 
a les fundacions del sector públic, als centres CERCA i al sistema de ciència, tecnologia i innovació, en el marc de les 
disponibilitats pressupostàries i del règim de cobertura aplicable. 

1.2. Marc organitzatiu i de transparència 

El portal de transparència de l’ICFO identifica els principals elements de l’estructura organitzativa i de funcionament 
de la Fundació, incloent-hi els òrgans de govern, administració i assessorament, la informació relativa al personal i els 
instruments vinculats a l’ocupació pública, la contractació i les retribucions. 

En aquest context, la Relació de Llocs de Treball s’emmarca en l’actualització de l’organigrama institucional per àmbits, 
àrees, unitats i serveis, amb l’objectiu d’ordenar els llocs estructurals necessaris per al funcionament ordinari del centre 
i per al desplegament de la seva activitat científica, tecnològica, de transferència, de gestió i de suport institucional. 

1.3. Règim del personal i singularitat de l’activitat científica 

La naturalesa de l’activitat de l’ICFO exigeix distingir entre els llocs estructurals de l’entitat i les posicions vinculades a 
projectes, programes, ajuts competitius, activitats cientificotècniques o altres fonts de finançament específiques que 
no tinguin caràcter estructural permanent. 

En aquesta fase d’ordenació, la RLT inclou els llocs amb vinculació indefinida, els Group Leaders i Junior Group 
Leaders, el personal directiu i determinats llocs de caràcter científic o institucional expressament incorporats, així com 
les places estructurals pressupostades pendents d’adscripció o de la corresponent habilitació per a la seva cobertura. 

No formen part del nombre total de places de la RLT les altres posicions vinculades a projectes, programes, activitats 
cientificotècniques o fonts de finançament extern específic que no hagin estat expressament incorporades en aquesta 
fase, incloses les que presten suport a serveis o unitats cientificotècniques. Aquestes posicions es gestionen mitjançant 
els instruments interns que corresponguin, d’acord amb la seva font de finançament i amb el règim contractual 
aplicable. 

2. Criteris d’elaboració de la RLT 

La RLT és un instrument d’ordenació dels llocs estructurals de l’entitat. Per aquest motiu, la versió publicable presenta 
la informació de manera agregada, sense dades personals ni codis interns de traçabilitat. 

Els llocs s’agrupen per àmbit organitzatiu, àrea o funció, denominació del lloc, categoria o col·lectiu professional, règim 
retributiu de referència, modalitat contractual admissible, sistema d’accés o provisió, dependència funcional i situació 
de cobertura. 

La correspondència entre les places amb origen identificat, els codis interns de plaça i la situació d’ocupació es 
conserva en un fitxer intern de control, als efectes de traçabilitat, seguiment pressupostari i gestió ordinària. 
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3. Tipologies de llocs i criteris de cobertura 

A efectes de la present Relació, es distingeixen tres blocs principals de llocs estructurals: 

• places estructurals ordinàries amb origen identificat, ocupades o vacants, subjectes al règim ordinari de 
cobertura i, quan sigui exigible, a taxa o habilitació legal; 

• places estructurals pressupostades pendents d’adscripció i taxa, que formen part del còmput ordinari, però la 
cobertura indefinida ordinària de les quals resta condicionada a la corresponent habilitació; 

• llocs estructurals de règim específic o coberts mitjançant una altra modalitat admissible, de caràcter científic, 
directiu o institucional, expressament incorporats a la RLT. 

La inclusió d’una plaça a la RLT no comporta, per si sola, l’habilitació per a la seva cobertura indefinida ordinària, que 
resta condicionada a la disponibilitat pressupostària, a la massa salarial autoritzada i, quan sigui exigible, a taxa o 
habilitació legal. La cobertura temporal o interina d’una plaça estructural no altera el nombre de places ni crea una 
plaça addicional. 

4. Classificació professional i règim retributiu 

El règim retributiu que consta a la RLT identifica únicament el marc de referència aplicable al lloc o agrupació de llocs. 
La determinació concreta dels imports, complements, actualitzacions i condicions retributives es regeix per la regulació 
interna de retribucions i contractació del personal de l’ICFO, per les taules salarials vigents i per la normativa 
pressupostària i de sector públic aplicable en cada moment. 

La classificació emprada distingeix, entre d’altres, els llocs de Direcció i Direcció Executiva, l’Escala I, J, K, l’Escala de 
recerca i el Grup PSR, d’acord amb la naturalesa del lloc, el col·lectiu professional i la regulació interna aplicable. 

5. Relació de Llocs de Treball estructural de l’ICFO 

La Relació de Llocs de Treball estructural agregada es presenta en dos nivells: un quadre resum per àmbit i el detall 
per lloc. La versió publicable no inclou dades personals ni informació de traçabilitat interna. 

5.1. Quadre resum per àmbit 

Àmbit Places Ocupades indef. Ocup. règim 
específic Vacants % del total 

0 · Direcció Executiva 3 1 2 0 2,0% 
1 · Cor Científic 23 1 22 0 15,1% 
2 · Desenvolupament Científic 26 20 3 3 17,1% 
3 · Espais i Serveis Científics 26 25 0 1 17,1% 
4 · Operacions i Serveis Corporatius 54 50 0 4 35,5% 
Places pendents d’adscripció i taxa 20 0 0 20 13,2% 
TOTAL RLT 152 97 27 28 100% 
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Quadre de conciliació i traçabilitat del còmput estructural 

Concepte Places 

Places estructurals ordinàries amb origen identificat 105 

Places estructurals ordinàries pressupostades pendents d’adscripció i 
taxa 20 

Subtotal places ordinàries subjectes a taxa o habilitació legal 125 

Llocs estructurals de règim específic o altra modalitat admissible 27 

TOTAL RLT estructural 152 
 

Les 105 places estructurals ordinàries amb origen identificat disposen de traçabilitat plaça a plaça en el fitxer intern de 
control. Aquesta traçabilitat no s’incorpora a la versió publicable per evitar la inclusió de dades personals o codis interns 
no necessaris. La cobertura temporal o interina de places estructurals amb reserva de lloc no s’hi computa com a plaça 
addicional. 
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5.2. Detall per lloc 

Relació estructural completa, agrupada per àmbit organitzatiu, amb subtotals per àmbit. Les abreviatures emprades es defineixen a l’apartat 6. 
Columnes numèriques: Pl. = places · Oc.i = ocupades indefinit ordinari · Oc.a = ocupades en règim específic o altra modalitat admissible · Vac. = vacants indefinides ordinàries. 

Codi Àrea / funció Denominació del lloc Categoria Règim 
retrib. 

Modalitat 
contractual Pl. Oc.i Oc.a Vac. Finanç. Accés / 

provisió Dependència Situació de 
cobertura 

0 · Direcció Executiva 

DIR-001 Direcció Executiva Director DIRECCIÓ Direcció 
Inv. distingit / altra 
modalitat 
admissible 

1 0 1 0 Estructural Conv. pública + 
designació Patronat 

Ocupada 
règim 
específic 

DIR-002 Direcció Executiva Gerent DIRECCIÓ 
EXECUTIVA 

Direcció 
executiva 

Alta direcció / altra 
modalitat 
admissible 

1 0 1 0 Estructural Conv. pública + 
designació Director / Patronat 

Ocupada 
règim 
específic 

DIR-003 Suport a Direcció i 
Gerència 

Personal de suport a 
Direcció i Gerència ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Director / Gerent Ocupada 

indefinida 

Subtotal 0 · Direcció Executiva 3 1 2 0 

1 · Cor Científic 
CC-GR-
001

Grups de Recerca Research Group 
Leader GL Escala I, J, 

K 
Indef. ordinari / inv. 
distingit 20 1 19 0 Mixt Designació s/ 

procediment Director Mixta / règim 
específic 

CC-GR-
002

Grups de Recerca Research Junior Group 
Leader JGL Escala I, J, 

K 
Act. cientificotèc. / 
accés al SECTI 3 0 3 0 Mixt Designació s/ 

procediment Director 
Ocupada 
règim 
específic 

Subtotal 1 · Cor Científic 23 1 22 0 

2 · Desenvolupament Científic 

DC-001 Estratègia Personal d'estratègia GESTOR Grup PSR Indef. ordinari / 
act. cientificotèc. 1 0 0 1 Estructural / 

mixt 

Conv. pública 
condicionada a 
taxa 

Direcció Executiva Vacant 

DC-002 Estratègia Personal d'estratègia ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari / 
act. cientificotèc. 2 0 2 0 Estructural / 

mixt Conv. pública Direcció Executiva 
Ocupada 
règim 
específic 

DC-003
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Director/a de 
Comunicació, outreach 
i relacions institucionals 

DIRECTOR/A 
D'ÀREA Grup PSR Indef. ordinari 1 0 0 1 Estructural / 

mixt Conv. pública Direcció Executiva Vacant 

DC-004
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Cap de Comunicació CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural / 
mixt Conv. pública 

Director/a de 
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Ocupada 
indefinida 

DC-005
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Cap de Outreach CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural / 
mixt Conv. pública 

Director/a de 
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Ocupada 
indefinida 

DC-006
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Cap d'Events CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural / 
mixt Conv. pública 

Director/a de 
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Ocupada 
indefinida 

DC-007
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Personal de 
comunicació i relacions 
institucionals 

ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 5 5 0 0 Estructural / 
mixt Conv. pública Cap corresponent Ocupada 

indefinida 
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Codi Àrea / funció Denominació del lloc Categoria Règim 
retrib. 

Modalitat 
contractual Pl. Oc.i Oc.a Vac. Finanç. Accés / 

provisió Dependència Situació de 
cobertura 

DC-008
Comunicació, 
outreach i relacions 
institucionals 

Personal de 
comunicació i relacions 
institucionals 

STAFF Grup PSR Indef. ordinari 3 3 0 0 Estructural / 
mixt Conv. pública Cap corresponent Ocupada 

indefinida 

DC-009
Educació i formació 
científica 

Director/a d'Educació i 
Formació científica SAS 

Escala I, J, 
K / Grup 
PSR 

Indef. ordinari / 
act. cientificotèc. 1 1 0 0 Mixt Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

DC-010
Educació i formació 
científica 

Personal d’educació i 
formació científica GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública 

Director/a Educació 
i Formació 
Científica 

Ocupada 
indefinida 

DC-011
Educació i formació 
científica 

Personal d’educació i 
formació científica ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública 

Director/a Educació 
i Formació 
Científica 

Ocupada 
indefinida 

DC-012
Educació i formació 
científica 

Personal d’educació i 
formació científica STAFF Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública 

Director/a Educació 
i Formació 
Científica 

Ocupada 
indefinida 

DC-013
Transferència de 
Coneixement i 
Tecnologia 

Director/a de 
Transferència de 
Coneixement i 
Tecnologia 

DIRECTOR/A 
D'ÀREA 

Escala I, J, 
K / Grup 
PSR 

Indef. ordinari / 
act. cientificotèc. 1 1 0 0 Mixt Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

DC-014
Transferència de 
Coneixement i 
Tecnologia 

Personal de 
transferència de 
coneixement i 
tecnologia 

GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 3 2 0 1 Mixt Conv. pública 

Director/a 
Transferència de 
Coneixement i 
Tecnologia 

Mixta 

DC-015
Transferència de 
Coneixement i 
Tecnologia 

Personal de 
transferència de 
coneixement i 
tecnologia 

ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 2 2 0 0 Mixt Conv. pública 

Director/a 
Transferència de 
Coneixement i 
Tecnologia 

Ocupada 
indefinida 

DC-016

Intel·ligència 
Artificial, Dades i 
Estratègia Científica 
Digital 

Director/a d'IA, Dades i 
Estratègia Científica 
Digital 

DIRECTOR/A 
Escala I, J, 
K / Grup 
PSR 

Indef. ordinari / 
act. cientificotèc. 1 0 1 0 Mixt Conv. pública Direcció Executiva 

Ocupada 
règim 
específic 

Subtotal 2 · Desenvolupament Científic 26 20 3 3 

3 · Espais i Serveis Científics 

ESC-001 Serveis Científics i 
Tecnològics 

Director/a Serveis 
Científics i Tecnològics 

DIRECTOR/A 
D'ÀREA 

Escala I, J, 
K / Grup 
PSR 

Indef. ordinari / 
act. cientificotèc. 1 0 0 1 Mixt Conv. pública Direcció Executiva Vacant 

ESC-002 Serveis Científics i 
Tecnològics Cap de Taller Electrònic CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública 

Director/a Serveis 
Científics i 
Tecnològics 

Ocupada 
indefinida 

ESC-003 Serveis Científics i 
Tecnològics Cap de Taller Mecànic CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública 

Director/a Serveis 
Científics i 
Tecnològics 

Ocupada 
indefinida 

ESC-004 Serveis Científics i 
Tecnològics Cap de BioLab CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública 

Director/a Serveis 
Científics i 
Tecnològics 

Ocupada 
indefinida 

ESC-005 Serveis Científics i 
Tecnològics 

Personal de serveis 
científics i tecnològics GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 3 3 0 0 Mixt Conv. pública Cap corresponent Ocupada 

indefinida 
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Codi Àrea / funció Denominació del lloc Categoria Règim 
retrib. 

Modalitat 
contractual Pl. Oc.i Oc.a Vac. Finanç. Accés / 

provisió Dependència Situació de 
cobertura 

ESC-006 Serveis Científics i 
Tecnològics 

Personal de serveis 
científics i tecnològics ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 7 7 0 0 Mixt Conv. pública Cap corresponent Ocupada 

indefinida 

ESC-007 Serveis Científics i 
Tecnològics 

Personal de serveis 
científics i tecnològics STAFF Grup PSR Indef. ordinari 3 3 0 0 Mixt Conv. pública Cap corresponent Ocupada 

indefinida 

ESC-008 Serveis Científics i 
Tecnològics Cap SLN STS Escala I, J, 

K Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública 
Director/a Serveis 
Científics i 
Tecnològics 

Ocupada 
indefinida 

ESC-009 Infraestructura Cap d'Infraestructura CAP Grup PSR Indef. ordinari / 
act. cientificotèc. 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

ESC-010 Manteniment Personal de 
manteniment GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Cap 

d'Infraestructura 
Ocupada 
indefinida 

ESC-011 Manteniment Personal de 
manteniment ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Cap 

d'Infraestructura 
Ocupada 
indefinida 

ESC-012 Serveis generals Personal de serveis 
generals ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Cap 

d'Infraestructura 
Ocupada 
indefinida 

ESC-013 Serveis generals Personal de serveis 
generals STAFF Grup PSR Indef. ordinari 4 4 0 0 Estructural Conv. pública Cap 

d'Infraestructura 
Ocupada 
indefinida 

Subtotal 3 · Espais i Serveis Científics 26 25 0 1  
4 · Operacions i Serveis Corporatius 

OSC-001 
Assessorament 
jurídic i compliment 
normatiu 

Cap de Legal Affairs CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 0 0 1 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Vacant 

OSC-002 
Assessorament 
jurídic i compliment 
normatiu 

Personal jurídic i de 
compliment ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

OSC-003 Finances i control 
de gestió Cap de Finances CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

OSC-004 Finances i control 
de gestió 

Personal de finances i 
control de gestió GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 3 2 0 1 Estructural Conv. pública Cap de Finances Mixta 

OSC-005 Finances i control 
de gestió 

Personal de finances i 
control de gestió ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 6 6 0 0 Estructural Conv. pública Cap de Finances Ocupada 

indefinida 

OSC-006 Finances i control 
de gestió 

Personal de finances i 
control de gestió STAFF Grup PSR Indef. ordinari 3 3 0 0 Estructural Conv. pública Cap de Finances Ocupada 

indefinida 

OSC-007 Finances i control 
de gestió 

Personal de finances i 
control de gestió SUPORT Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Cap de Finances Ocupada 

indefinida 
OSC-008 Gestió de persones Cap de Labor Affairs CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 0 0 1 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Vacant 

OSC-009 Gestió de persones Cap de Talent 
Attraction CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

OSC-010 Gestió de persones Cap de People Quality 
Programs CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

OSC-011 Gestió de persones Personal de Labor 
Affairs ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 2 2 0 0 Estructural Conv. pública Cap de Labor 

Affairs 
Ocupada 
indefinida 

OSC-012 Gestió de persones Personal de Talent 
Attraction ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 4 4 0 0 Estructural Conv. pública Cap de Talent 

Attraction 
Ocupada 
indefinida 

OSC-013 Gestió de persones Personal de Labor 
Affairs STAFF Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Cap de Labor 

Affairs 
Ocupada 
indefinida 
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Codi Àrea / funció Denominació del lloc Categoria Règim 
retrib. 

Modalitat 
contractual Pl. Oc.i Oc.a Vac. Finanç. Accés / 

provisió Dependència Situació de 
cobertura 

OSC-014 Seguretat i salut 
laboral 

Personal de seguretat i 
salut laboral GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Cap 

d'Infraestructura 
Ocupada 
indefinida 

OSC-015 Gestió de projectes i 
ajuts 

Cap de Project 
Financial Control CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

OSC-016 Gestió de projectes i 
ajuts 

Cap de Competitive 
Funding CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 

indefinida 

OSC-017 Gestió de projectes i 
ajuts 

Personal de 
Competitive Funding GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública Cap de Competitive 

Funding 
Ocupada 
indefinida 

OSC-018 Gestió de projectes i 
ajuts 

Personal de Project 
Financial Control ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 5 4 0 1 Mixt Conv. pública Cap de Project 

Financial Control Mixta 

OSC-019 Gestió de projectes i 
ajuts 

Personal de 
Competitive Funding ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 5 5 0 0 Mixt Conv. pública Cap de Competitive 

Funding 
Ocupada 
indefinida 

OSC-020 Gestió de projectes i 
ajuts 

Personal de Project 
Financial Control STAFF Grup PSR Indef. ordinari 4 4 0 0 Mixt Conv. pública Cap de Project 

Financial Control 
Ocupada 
indefinida 

OSC-021 Gestió de projectes i 
ajuts 

Personal de 
Competitive Funding STAFF Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Mixt Conv. pública Cap de Competitive 

Funding 
Ocupada 
indefinida 

OSC-022 Serveis als grups de 
recerca 

Personal de serveis als 
grups de recerca ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 2 2 0 0 Estructural Conv. pública 

Responsable de 
serveis als grups 
de recerca 

Ocupada 
indefinida 

OSC-023 Serveis als grups de 
recerca 

Personal de serveis als 
grups de recerca STAFF Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública 

Responsable de 
serveis als grups 
de recerca 

Ocupada 
indefinida 

OSC-024 
Sistemes 
d’informació i 
serveis digitals 

Cap de sistemes 
d'informació i serveis 
digitals 

CAP Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública Direcció Executiva Ocupada 
indefinida 

OSC-025 
Sistemes 
d’informació i 
serveis digitals 

Personal de sistemes 
d’informació i serveis 
digitals 

GESTOR Grup PSR Indef. ordinari 1 1 0 0 Estructural Conv. pública 
Cap de sistemes 
d'informació i 
serveis digitals 

Ocupada 
indefinida 

OSC-026 
Sistemes 
d’informació i 
serveis digitals 

Personal de sistemes 
d’informació i serveis 
digitals 

ESPECIALISTA Grup PSR Indef. ordinari 2 2 0 0 Estructural Conv. pública 
Cap de sistemes 
d'informació i 
serveis digitals 

Ocupada 
indefinida 

OSC-027 
Sistemes 
d’informació i 
serveis digitals 

Personal de sistemes 
d’informació i serveis 
digitals 

STAFF Grup PSR Indef. ordinari 2 2 0 0 Estructural Conv. pública 
Cap de sistemes 
d'informació i 
serveis digitals 

Ocupada 
indefinida 

Subtotal 4 · Operacions i Serveis Corporatius 54 50 0 4  

Places estructurals pendents d’adscripció i taxa 

PEND-
TAXA-001  

Places estructurals 
pressupostades 
pendents d’adscripció i 
taxa 

Pendent de 
classificació Pendent 

Indef. ordinari 
condicionat a taxa 
/ cobertura 
temporal 
admissible 

20 0 0 20 Estructural 
Conv. pública 
condicionada a 
taxa 

 
Vacant 
pendent de 
taxa 

Subtotal Places estructurals pendents d’adscripció i taxa 20 0 0 20  

TOTAL RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 152 97 27 28  
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6. Llegenda i notes d’aplicació

Significat dels camps de cobertura 

Camp Significat 
Ocup. indef. Llocs ocupats amb contracte indefinit ordinari o equivalent en el recompte ordinari. 

Ocup. altres Llocs ocupats mitjançant règim específic, adscripció, investigador distingit, alta direcció, 
contracte científic o altra modalitat admissible. 

Vacants Places vacants, ja siguin de cobertura indefinida ordinària (subjectes a taxa o habilitació 
legal quan sigui exigible) o vinculades a règim específic o altra modalitat admissible. 

Vacants pendents de taxa Places estructurals dotades pressupostàriament que consten a la RLT, però la cobertura 
indefinida ordinària de les quals queda condicionada a taxa o habilitació legal. 

Cobertura temporal / interina La cobertura temporal d’una plaça estructural no altera el nombre de places ni crea una 
plaça addicional. 

Còmput ordinari subjecte a taxa 
Conjunt de 125 places estructurals ordinàries: 105 places ocupades o vacants 
amb origen identificat i 20 places estructurals pressupostades pendents 
d’adscripció i taxa. 

Abreviacions emprades 

Abreviacions Forma desenvolupada 
Indef. ordinari Indefinit ordinari. 
Inv. distingit / altra modalitat admissible Investigador distingit o altra modalitat contractual admissible. 
Alta direcció / altra modalitat admissible Personal d’alta direcció (RD 1382/1985) o altra modalitat admissible. 

Act. cientificotèc. / accés al SECTI Contracte d’activitats cientificotècniques o contracte d’accés al Sistema Espanyol de 
Ciència, Tecnologia i Innovació. 

Conv. pública Cobertura mitjançant convocatòria pública. 
Conv. pública + designació Convocatòria pública i designació segons el procediment establert. 
Designació s/ procediment Designació segons el procediment establert. 

Conv. pública condicionada a taxa Convocatòria pública condicionada a taxa o habilitació legal; cobertura temporal 
admissible si escau. 

Grup PSR Personal de suport a la recerca, classificat d’acord amb la regulació interna aplicable en 
els grups professionals corresponents. 

Escala recerca Personal investigador de recerca, d’acord amb la regulació interna aplicable. 

Escala I, J, K Escala retributiva del personal investigador líder, d’acord amb la regulació interna 
aplicable. 

SAS Staff Academic Scientist. 
STS Staff Scientist. 

Notes d’aplicació 

La versió publicable de la RLT presenta la informació de manera agregada. La correspondència entre les places amb 
origen identificat, els codis interns de plaça i la seva situació d’ocupació es conserva en el fitxer intern de traçabilitat. 

Aquesta Relació recull els llocs incorporats en aquesta fase d’ordenació de la RLT. No formen part del seu nombre 
total les altres posicions vinculades a projectes, programes, activitats cientificotècniques o fonts de finançament extern 
específic que no hi hagin estat expressament incorporades, incloses les vinculades a serveis o unitats 
cientificotècniques. Aquestes posicions es gestionen mitjançant els instruments interns que corresponguin, d’acord 
amb la seva font de finançament i amb el règim contractual aplicable. 

En determinats casos, la categoria assignada al lloc a efectes de RLT pot diferir de la categoria històrica de la plaça 
d’origen, d’acord amb l’adaptació de la RLT a la nova estructura organitzativa i a les funcions associades al lloc. 
Aquesta classificació té efectes exclusivament organitzatius i de planificació de llocs, i no modifica la categoria 
professional individual, les condicions contractuals ni el règim retributiu de cap persona treballadora en actiu. Qualsevol 
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eventual canvi individual requerirà, si escau, la tramitació de l’acte o procediment corresponent d’acord amb la 
normativa aplicable. 

1. La inclusió d’una plaça a la RLT no comporta, per si sola, l’habilitació per a la seva cobertura indefinida 
ordinària, que resta condicionada a la disponibilitat pressupostària, a la massa salarial autoritzada i, quan 
sigui exigible, a taxa o habilitació legal.

2. Tots els llocs de la Relació són a jornada completa, llevat d’indicació expressa en contra.

3. La RLT inclou un total de 152 llocs. D’aquests, 125 formen part del còmput ordinari subjecte, quan sigui 
exigible, a taxa o habilitació legal: 105 places ocupades o vacants amb origen identificat, i 20 places 
estructurals pressupostades pendents d’adscripció o de taxa. Els 27 llocs restants corresponen a llocs 
de règim específic o coberts mitjançant una altra modalitat admissible, expressament incorporats a la 
RLT.

4. Les unitats de nova configuració o en desplegament podran dotar-se en futures actualitzacions de la RLT, 
d’acord amb les necessitats organitzatives i pressupostàries.

5. L’assignació de places a equips, serveis o unitats internes dins d’un mateix àmbit té caràcter organitzatiu 
intern i no altera els elements essencials del lloc aprovats per la RLT.

6. Les posicions no incloses en aquesta Relació es gestionen mitjançant els instruments interns que 
corresponguin, sens perjudici que puguin presentar-se amb caràcter informatiu o incorporar-se, si escau, en 
futures actualitzacions de la RLT.




